
 
ภาพกิจกรรม 

การส่งเสริมและบริหารจัดการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
( Happy Workplace) 

ทั้ง 8 ด้าน 

 

 

 

 

 

 



Happy Body 

( การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 

 

ร่วมกันออกกำลังกายทุกวันพุธ 

 

 

 



 

 

ร่วมกิจกรรมงานเดิน วิ่ง  

 

 



 

มีการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่พนักงาน ทุก 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Heart 

( การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร ความมีน้ำใจไมตรีต่อกัน) 

 

(เยี่ยมเยียน ให้กำลังใจ เพ่ือนร่วมงานที่เพ่ิงสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รักในครอบครัว) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

การเยี่ยมเยีย่นครอบครัวเพ่ือนร่วมงาน 



Happy Society 

(การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) 
มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีมีความรัก ความ
ปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

 

งานจิตอาสา 

 



 

งานจิตอาสา 

 
 



 

 
สามัคคี ช่วยเหลือกัน ตอนเกิดอุทกภัยในตำบล 

 

 

 

 

 

 



Happy Relax 

(การรู้จักผ่อนคลาย) 

 

 

 



 
 

 
 



Happy Brain 

( การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) 

 

 

 

 

 

 
มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 
 



Happy Soul 

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

 

 

 
ร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 



 
ร่วมละศีลอดร่วมกันในเดือนรอมฎอน 

 

เข้าร่วมรับฟัง การบรรยายธรรม 

 



Happy Money 

รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น 
ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
เจ้าหน้าที่ อบต.นำผักท่ีเพาะปลูกเอง มาขายให้เพ่ือนร่วมงาน 

 



Happy Family 

(ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จัก
ความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม  

 

 


